AMASYA UNIVERSITESI AKADEMIK DANISMANLIK YONERGESI
BiRiNCi BOLUM Ek-2

Amag¢ ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yonerge, Amasya Universitesi’nin 6n lisans ve lisans dgrencilerine
verilecek akademik danigmanlik hizmetiyle ilgili uygulamalara iliskin usul ve esaslar
diizenler.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 14’lincii ve
22’nci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonergede gecen;

a) Akademik Danigman: Akademik danigman olarak gorevlendirilen 6gretim iyesini
veya Ogretim gorevlisini,

b) Akademik Danismanlik: Amasya Universitesi dgrencilerine, Universite dgretim
tiyesi ve gorevlileri tarafindan verilen akademik danismanlik hizmetini,

c) Birim: Amasya Universitesi'ne baglh fakiilte/konservatuvar/yiiksekokul/meslek
yiiksekokulunu,

¢) Rektdr: Amasya Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Amasya Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Amasya Universitesini

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Akademik Danisman Gorevlendirilmesi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Akademik damismanhik hizmetinin amaci

MADDE 4 — (1) Akademik danismanligin amaci; 6grenciyi Universite yasamina uyum,
mesleki gelisim, kariyer ve benzeri konularda yonlendirmek ve 6grenciye rehberlik etmek;
Ogrenciyi ders se¢imi slirecinde bilgilendirmektir.

Akademik damsmanin gorevlendirilmesi

MADDE 5 — (1) Akademik danigsman gorevlendirmesi ilgili programin Anabilim Dal1
Bagkani tarafindan egitim-6gretim yil1 basinda, oncelikle 6gretim {iiyeleri arasindan, yeterli
sayida 0gretim liyesi bulunmadig1 durumlarda ise boliimdeki/programdaki 6gretim gorevlileri
ve arastirma gorevlileri arasinda esit sayida olacak sekilde yapilir ve Ogrenci Bilgi Sistemine
islenir.

(2) Ogrencinin Universiteye yeni kayit yaptirdig1 tarihten itibaren baslayan akademik
danismanlik, 6grencinin ilgili birimle ilisigi kesilinceye/mezun oluncaya kadar ayn1 akademik
danismanin sorumlulugunda devam eder.

(3) Gegerli bir mazeret nedeniyle 6 aydan uzun siire Universitede bulunamayacak veya
danigmanlik gorevini yiiriitemeyecek olan danigmanin yerine ilgili boliim/program bagkani
tarafindan gecici veya daimi bir damisman atanir. Yapilan akademik danigsman degisikligi
ogrenciye duyurulur ve Ogrenci Bilgi Sistemine islenir.
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(4) Degisim programlar1 veya diger is birligi protokolleri kapsaminda Universiteye
gelen 6grencilerin akademik danismanliklari, Universitenin Dis Iliskiler Birimi ve ilgili birimin
degisim programlar1 koordinatorii tarafindan ytirtitiiliir.

(5) Cift anadal ve/veya yandal programlarina kayit yaptiran 6grenciye, kayith oldugu
her program i¢in ayr1 ayr1 akademik danigman atanir.

Akademik danismanin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 6 — (1) Akademik danigmanin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Ogrenciye, iiniversitenin ydnetmelikleri, yonergeleri ve Fakiiltenin/yiiksekokulun/
meslek yiiksekokulunun uygulama esaslar1 hakkinda bilgi verir; yonetmelik ve yonergelerdeki
degisiklikleri izler.

b) Ogrencilerin akademik basarilarmni, program dahilinde almas: gereken tiim dersleri
alip almadigim1 ve mezuniyet gerekliliklerini yerine getirip getirmedigini kontrol eder ve
ogrencilere geri bildirimde bulunur.

c¢) Ders se¢im siirecinde 0grenciyi yonlendirmek ve yardimci olmak, tekrar almasi
gereken dersi/dersleri bulunan 6grencinin ilgili derse/derslere kaydolup olmadigini kontrol
eder.

¢) Ders se¢im isleminin ilgili mevzuata uygunlugunu degerlendirmek ve “Ders Se¢im
Onay1”n1 verir.

d) Danigsmanlik hizmetinin geregince yerine getirilebilmesi i¢in en az ayda bir defa ve
en az bir saat olmak iizere “danigsman goriisme saatleri” belirlemek ve 6grencilere duyurur.

e) Ogrencilerin derslerdeki basarisini izlemek, basarisizlik durumunda basarisizhiginim
nedenleri ve ¢oziimiiyle ilgili olarak gerekli durumlarda sosyal ve psikolojik rehberlik hizmeti
almak {tizere ilgili birimlere yonlendirir.

f) Yurt i¢i/yurt dis1 de§isim programlari; yatay/dikey gecis olanaklar1 ve kosullari
hakkinda bilgilendirmek ve yonlendirir.

g) Ogrenciyi, ¢ift anadal, yandal programlar1 ve kosullar1 hakkinda bilgilendirmek ve
gerekli durumlarda destek olur.

g) Ogrencilere Universite yasamina uyum, mesleki gelisim ve kariyer konularinda
bilgilendirme ve rehberlik yapar, 6grencilere iiniversite siireglerinde karsilasilan sorunlarin
¢Oziimii konusunda yardimeci olur.

h) Universite tarafindan 6grencilere verilen yemek bursu ve kismi zamanli galisma gibi
konularda 6grencileri bilgilendirir ve ilgili birimlere yonlendirir.

1) Ogrencileri, “Ogrenci Memnuniyet Anketi”ni yanitlamalar1 konusunda tesvik eder.

1) Her yar1y1l sonunda ilgili béliim/anabilim dali/ana sanat dali/program baskanliklarina
ylriittiigii danismanlik islemlerine iliskin rapor sunar.

j) Ogrencinin her donem en az birer saat olmak iizere iki kez danismani ile goriistiigii
belgelenir ve bu belgeler, danismana teslim edilir. Danisman, her 6grenci icin bir dosya tutar.
Danigmanin degismesi durumunda dosya yeni danigmana verilir.

Denetim

MADDE 7 - (1) Damismanlik gorev ve faaliyetlerinin denetimi ve danismanlik
stireclerinin gelistirilmesine yonelik geri bildirimlerin iiniversite yonetimine iletilmesi ilgili
akademik birim yOneticisinin sorumlulugundadir. Danigsmanlar, danigmanlik sisteminin daha
etkin calismasi i¢in gerekli gordiikleri onerilerini ilgili akademik birim ydneticilerine iletirler.

(2) Boliim/anabilim dali/ana sanat dali/program baskanlari, akademik danismanlarla her
yarty1l sonunda toplantilar yaparak, danigsmanlik sisteminin daha etkin ¢aligmasi i¢in gerekli
gordiikleri Onerilerini ilgili akademik birim yoneticilerine iletirler. Akademik danigmanlarin
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karsilastiklar1 sorunlarin ¢oziimiine ve danigsmanlik sisteminin iyilestirilmesine yonelik
calismalar yapar.

(3) Dekanliklar/miidiirliikler; akademik danismanlik sisteminin daha iyi ¢alismasi igin
boliim/anabilim dali/ana sanat dali/program baskanlarindan gelen talepler dogrultusunda,
birimlerin 6zelliklerine gore gereken onlemleri alir.

Damsmanhk Sisteminde Ogrencinin Yiikiimliiliikleri

MADDE 8- (1) Damismanlik sisteminde Ogrencinin ylkiimliiliikkleri asagida
belirtilmistir:

a) Ogrenci egitim-6gretim siiregleri ile ilgili tiim yonetmelik ve diizenlemeleri, ders
alma, sinif gegcme ve mezun olma vb. siirecler icin Ongoriilen kosullar1 bilmeli ve yerine
getirmelidir. Ogrenci danismani onerilerini, ¢ekinceli onaylarini dikkate alarak ders kaydini
yenilemelidir. Ogrencinin egitim-6gretim siireglerine dair yapacagi tercih ve uygulamalar kendi
sorumlulugundadir.

b) Ogrenci her yar1 yil birer saat olmak iizere en az iki kez danismani ile iletisim
kurmalidir.

¢) Ogrenci ders kayitlarini akademik takvimde belirtilen siireler icerisinde Ogrenci Bilgi
Sistemi tlizerinden yapmak ve danigmanina onaylatmakla yilikiimliidiir.

¢) Ogrenci ders kayitlarini akademik takvimde belirtilen siireler icerisinde Ogrenci Bilgi
Sistemi lizerinden yapmali ve ders kayitlar1 donemi ile ekleme birakma donemlerinde
danigsmanina/koordinatoriine onaylatmalidir.

d) Ogrenci kurumun yénetmeliklerine, degerlerine ve ilkelerine uymalidir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 9 - Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

MADDE 10 — Bu Yonerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige
girer.

MADDE 11 — Bu Yonerge hiikiimlerini Amasya Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Universitemiz Senatosunun 07.12.2022 tarihli ve 2022/252 sayih Karar1 ile kabul
edilmistir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



