
AMASYA ÜNİVERSİTESİ AKADEMİK DANIŞMANLIK YÖNERGESİ

BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç ve Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

 

            Amaç ve kapsam
            MADDE 1 – (1) Bu Yönerge, Amasya Üniversitesi’nin ön lisans ve lisans öğrencilerine 
verilecek akademik danışmanlık hizmetiyle ilgili uygulamalara ilişkin usul ve esasları 
düzenler. 
            Dayanak
            MADDE 2 – (1) Bu Yönerge, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 14’üncü ve 
22’nci maddelerine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar
MADDE 3 – (1) Bu Yönergede geçen;
a) Akademik Danışman: Akademik danışman olarak görevlendirilen öğretim üyesini 

veya öğretim görevlisini,
b) Akademik Danışmanlık: Amasya Üniversitesi öğrencilerine, Üniversite öğretim 

üyesi ve görevlileri tarafından verilen akademik danışmanlık hizmetini,
c) Birim: Amasya Üniversitesi’ne bağlı fakülte/konservatuvar/yüksekokul/meslek 

yüksekokulunu,
ç) Rektör: Amasya Üniversitesi Rektörünü,
d) Senato: Amasya Üniversitesi Senatosunu,
e) Üniversite: Amasya Üniversitesini

                ifade eder. 
İKİNCİ BÖLÜM

Akademik Danışman Görevlendirilmesi, Görev, Yetki ve Sorumlulukları

            Akademik danışmanlık hizmetinin amacı
            MADDE 4 – (1) Akademik danışmanlığın amacı; öğrenciyi Üniversite yaşamına uyum, 
mesleki gelişim, kariyer ve benzeri konularda yönlendirmek ve öğrenciye rehberlik etmek; 
öğrenciyi ders seçimi sürecinde bilgilendirmektir.

Akademik danışmanın görevlendirilmesi
MADDE 5 – (1) Akademik danışman görevlendirmesi ilgili programın Anabilim Dalı 

Başkanı tarafından eğitim-öğretim yılı başında, öncelikle öğretim üyeleri arasından, yeterli 
sayıda öğretim üyesi bulunmadığı durumlarda ise bölümdeki/programdaki öğretim görevlileri 
ve araştırma görevlileri arasında eşit sayıda olacak şekilde yapılır ve Öğrenci Bilgi Sistemine 
işlenir. 
            (2) Öğrencinin Üniversiteye yeni kayıt yaptırdığı tarihten itibaren başlayan akademik 
danışmanlık, öğrencinin ilgili birimle ilişiği kesilinceye/mezun oluncaya kadar aynı akademik 
danışmanın sorumluluğunda devam eder.
            (3) Geçerli bir mazeret nedeniyle 6 aydan uzun süre Üniversitede bulunamayacak veya 
danışmanlık görevini yürütemeyecek olan danışmanın yerine ilgili bölüm/program başkanı 
tarafından geçici veya daimî bir danışman atanır. Yapılan akademik danışman değişikliği 
öğrenciye duyurulur ve Öğrenci Bilgi Sistemine işlenir.
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            (4) Değişim programları veya diğer iş birliği protokolleri kapsamında Üniversiteye 
gelen öğrencilerin akademik danışmanlıkları, Üniversitenin Dış İlişkiler Birimi ve ilgili birimin 
değişim programları koordinatörü tarafından yürütülür.
            (5) Çift anadal ve/veya yandal programlarına kayıt yaptıran öğrenciye, kayıtlı olduğu 
her program için ayrı ayrı akademik danışman atanır.
            Akademik danışmanın görev, yetki ve sorumlulukları
            MADDE 6 – (1) Akademik danışmanın görev, yetki ve sorumlulukları şunlardır;

a) Öğrenciye, üniversitenin yönetmelikleri, yönergeleri ve Fakültenin/yüksekokulun/ 
meslek yüksekokulunun uygulama esasları hakkında bilgi verir; yönetmelik ve yönergelerdeki 
değişiklikleri izler.
            b) Öğrencilerin akademik başarılarını, program dahilinde alması gereken tüm dersleri 
alıp almadığını ve mezuniyet gerekliliklerini yerine getirip getirmediğini kontrol eder ve 
öğrencilere geri bildirimde bulunur.
            c) Ders seçim sürecinde öğrenciyi yönlendirmek ve yardımcı olmak, tekrar alması 
gereken dersi/dersleri bulunan öğrencinin ilgili derse/derslere kaydolup olmadığını kontrol 
eder.

 ç) Ders seçim işleminin ilgili mevzuata uygunluğunu değerlendirmek ve “Ders Seçim 
Onayı”nı verir.
            d) Danışmanlık hizmetinin gereğince yerine getirilebilmesi için en az ayda bir defa ve 
en az bir saat olmak üzere “danışman görüşme saatleri” belirlemek ve öğrencilere duyurur.
            e) Öğrencilerin derslerdeki başarısını izlemek, başarısızlık durumunda başarısızlığının 
nedenleri ve çözümüyle ilgili olarak gerekli durumlarda sosyal ve psikolojik rehberlik hizmeti 
almak üzere ilgili birimlere yönlendirir.
            f) Yurt içi/yurt dışı değişim programları; yatay/dikey geçiş olanakları ve koşulları 
hakkında bilgilendirmek ve yönlendirir.

g) Öğrenciyi, çift anadal, yandal programları ve koşulları hakkında bilgilendirmek ve 
gerekli durumlarda destek olur.

ğ) Öğrencilere Üniversite yaşamına uyum, mesleki gelişim ve kariyer konularında 
bilgilendirme ve rehberlik yapar, öğrencilere üniversite süreçlerinde karşılaşılan sorunların 
çözümü konusunda yardımcı olur.

h) Üniversite tarafından öğrencilere verilen yemek bursu ve kısmi zamanlı çalışma gibi 
konularda öğrencileri bilgilendirir ve ilgili birimlere yönlendirir. 

ı) Öğrencileri, “Öğrenci Memnuniyet Anketi”ni yanıtlamaları konusunda teşvik eder.
i) Her yarıyıl sonunda ilgili bölüm/anabilim dalı/ana sanat dalı/program başkanlıklarına 

yürüttüğü danışmanlık işlemlerine ilişkin rapor sunar.
j) Öğrencinin her dönem en az birer saat olmak üzere iki kez danışmanı ile görüştüğü 

belgelenir ve bu belgeler, danışmana teslim edilir. Danışman, her öğrenci için bir dosya tutar. 
Danışmanın değişmesi durumunda dosya yeni danışmana verilir.

Denetim
          MADDE 7 – (1) Danışmanlık görev ve faaliyetlerinin denetimi ve danışmanlık 
süreçlerinin geliştirilmesine yönelik geri bildirimlerin üniversite yönetimine iletilmesi ilgili 
akademik birim yöneticisinin sorumluluğundadır. Danışmanlar, danışmanlık sisteminin daha 
etkin çalışması için gerekli gördükleri önerilerini ilgili akademik birim yöneticilerine iletirler.

(2) Bölüm/anabilim dalı/ana sanat dalı/program başkanları, akademik danışmanlarla her 
yarıyıl sonunda toplantılar yaparak, danışmanlık sisteminin daha etkin çalışması için gerekli 
gördükleri önerilerini ilgili akademik birim yöneticilerine iletirler. Akademik danışmanların 
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karşılaştıkları sorunların çözümüne ve danışmanlık sisteminin iyileştirilmesine yönelik 
çalışmalar yapar.

(3) Dekanlıklar/müdürlükler; akademik danışmanlık sisteminin daha iyi çalışması için 
bölüm/anabilim dalı/ana sanat dalı/program başkanlarından gelen talepler doğrultusunda, 
birimlerin özelliklerine göre gereken önlemleri alır.

Danışmanlık Sisteminde Öğrencinin Yükümlülükleri
MADDE 8- (1) Danışmanlık sisteminde öğrencinin yükümlülükleri aşağıda 

belirtilmiştir:
a)  Öğrenci eğitim-öğretim süreçleri ile ilgili tüm yönetmelik ve düzenlemeleri, ders 

alma, sınıf geçme ve mezun olma vb. süreçler için öngörülen koşulları bilmeli ve yerine 
getirmelidir. Öğrenci danışmanın önerilerini, çekinceli onaylarını dikkate alarak ders kaydını 
yenilemelidir. Öğrencinin eğitim-öğretim süreçlerine dair yapacağı tercih ve uygulamalar kendi 
sorumluluğundadır. 

b) Öğrenci her yarı yıl birer saat olmak üzere en az iki kez danışmanı ile iletişim 
kurmalıdır.

c) Öğrenci ders kayıtlarını akademik takvimde belirtilen süreler içerisinde Öğrenci Bilgi 
Sistemi üzerinden yapmak ve danışmanına onaylatmakla yükümlüdür.

ç) Öğrenci ders kayıtlarını akademik takvimde belirtilen süreler içerisinde Öğrenci Bilgi 
Sistemi üzerinden yapmalı ve ders kayıtları dönemi ile ekleme bırakma dönemlerinde 
danışmanına/koordinatörüne onaylatmalıdır.

d) Öğrenci kurumun yönetmeliklerine, değerlerine ve ilkelerine uymalıdır.
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Çeşitli ve Son Hükümler
MADDE 9 – Bu Yönergede hüküm bulunmayan hâllerde ilgili mevzuat hükümleri 

uygulanır.
MADDE 10 – Bu Yönerge Senato tarafından kabul edildiği tarihten itibaren yürürlüğe 

girer.
MADDE 11 – Bu Yönerge hükümlerini Amasya Üniversitesi Rektörü yürütür.

Üniversitemiz Senatosunun 07.12.2022 tarihli ve 2022/252 sayılı Kararı ile kabul 
edilmiştir.
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