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ÖNSÖZ

Bu kısımda bir paragraf “Öğretmenlik Uygulaması” dersinin öneminden ve bir paragraf size kattıklarından bahsediniz. 
Sonraki paragrafta teşekkür etmek istediğiniz kişilere teşekkürlerinizi nedeniyle birlikte sunmanız beklenmektedir.
Son paragrafta ise isteğe bağlı olarak isimlerini de belirterek sizi yetiştiren aile fertlerinize (anne, baba, kardeş, …) teşekkür etmeniz beklenmektedir.
Metnin altına adınızı ve soyadınızı final sınav tarihi yazıp imza atmanız gerekmektedir.

Ön söz yazmak için açıklamaları silip bu sayfayı kullanın.
Tezlerin ön sözlerini inceleyebilirsiniz. 

https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/tarama.jsp linkini kullanabilirsiniz.
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1.HAFTA (Tarih)























2. HAFTA (Tarih)
Eğitim-Öğretim Etkinlikleri
Uygulama yapılan okulu tanıtıcı bilgiler (Tarihçe, fizikî yapı ve imkânlar, ders araç – gereç donanımı, dershane sayısı, öğrenci ve öğretmen kapasitesi
İdari İşler
Okulda uyulması gereken kurallar ve Aday Öğretmenlik Süreci






















3.HAFTA (Tarih)

Eğitim-Öğretim Etkinlikleri
(Ders Planı -Yıllık Plan, Öğrenci Etkinlik Kâğıdı, yapılan sınavlar ve bunlarla ilgili değerlendirmeler ve faydalı diğer materyaller)
( Uygulama günlüğü raporu / Öz Değerlendirme,
Akran Değerlendirme Formu)

İdari İşler
Olumlu Okul Kültürü ve İklimi Oluşturma 
MEB Yönetici Atama Yönetmeliği















UYGULAMA GÜNLÜĞÜ GÖZLEM RAPORU (ÖRNEK)
Sınıf: 
Konu: 


Sınıf:
Konu: 
[bookmark: _Hlk35024176]
ÖZ DEĞERLENDİRME RAPORU
Akran Değerlendirme Formlarına Yönelik Öz Değerlendirme:

Dersin Hazırlığı Aşamasına Yönelik Öz Değerlendirme:

Dersin İşleniş Aşamasına Yönelik Öz Değerlendirme:

Uygulama Öğretmeninin Dönütlerine Yönelik Öz Değerlendirme:










                                                    AMASYA ÜNİVERSİTESİ
EĞİTİM FAKÜLTESİ
ÖĞRETMENLİK UYGULAMASI
ÖĞRETMEN ADAYI AKRAN DEĞERLENDİRME FORMU

	Öğretmen Adayının Adı Soyadı: 
	Tarih : 

	Gözlemcinin Adı Soyadı:
	Ders/ Sınıf: 

	
	Gözlenme Derecesi
	Yok
	Az
	Orta
	İyi
	Çok İyi
	AÇIKLAMALAR

	Derse Hazırlama ve Dersi İlişkilendirme
	1. Öğrenciyi neler kazanacağı ile ilgili bilgilendirme (Güdüleme)
	
	
	
	
	
	


	
	2. Önceden öğrenilenlerle yeni öğrenmeler arasında bağ kurma (Derse Geçiş)
	
	
	
	
	
	

	
	3. Dersin sürecine ilişkin edinilen bilgilerin kullanılmasını sağlayacak proje, performans görevleri vb. verebilme
	
	
	
	
	
	

	
	4. Sonraki derse yönelik hazırlayıcı görevler verebilme
	
	
	
	
	
	

	
	5. Kesinti ve engellemelere karşı uygun önlemler alma (Sınıf içi disiplin)
	
	
	
	
	
	

	
	6. Ders sürecini bireysel farklılıklara göre şekillendirebilme
	
	
	
	
	
	

	Öğretim Süreci
	7. Derse güdülenmenin sürekliliğini sağlayabilme
	
	
	
	
	
	


	
	8. Öğrencilerin etkinliklere aktif katılımına rehberlik sağlama
	
	
	
	
	
	

	
	9. Öğrencileri olumlu davranış yönünde motive etme
	
	
	
	
	
	

	
	10. Olumsuz davranışı doğuran durumlara uygun şekilde müdahale etme
	
	
	
	
	
	

	
	11. Destekleyici ve samimi bir sınıf ortamı oluşturma
	
	
	
	
	
	

	
	12. Öğrenme sürecinde yaşanan problemlere çözüm bulma
	
	
	
	
	
	

	
	13. Öğrencilerle etkili iletişim kurma
	
	
	
	
	
	

	
	14. Anlaşılır açıklamalar ve yönergeler verme
	
	
	
	
	
	

	
	15. Gerektiğinde yakında olmak ve dikkat çekmek için sınıfta hareket etme
	
	
	
	
	
	

	Sınıf Yönetimi
	16. Derse uygun bir giriş yapma (Dikkat çekme)
	
	
	
	
	
	.


	
	17. Ders planında belirlediği araç-gereç ve materyalleri kullanabilme
	
	
	
	
	
	

	
	18. Soru türlerini kullanma
	
	
	
	
	
	

	
	19. Öğrencilerin sorularına cevap verme
	
	
	
	
	
	

	
	20. Zamanı yönetme
	
	
	
	
	
	

	Geri Bildirim
	21. Yapılan etkinliklerden elde edilen sonuçları öğrencilerle belirleme
	
	
	
	
	
	

	
	22. Sonuçları belirlerken yanlışları düzeltmede öğrencilere ipuçları verme
	
	
	
	
	
	

	
	23. Sonuçları belirlerken eksikleri tamamlamada öğrencilere ipuçları verme
	
	
	
	
	
	

	İletişim Kurma ve Değerlendirme
	24. Öğrencileri ilgiyle dinleme
	
	
	
	
	
	

	
	25. Sözlü iletişimi etkili biçimde kullanma
	
	
	
	
	
	

	
	26. Sözsüz iletişimi etkili biçimde kullanma
	
	
	
	
	
	

	
	27. Uygun ölçme ve değerlendirme araçlarını seçme/hazırlama
	
	
	
	
	
	

	
	28. Öğrencileri etkinlik sürecindeki görevleri açısından değerlendirme
	
	
	
	
	
	

	
	29. Öğrenciye geri bildirim sağlama
	
	
	
	
	
	



                                                                               Öğretmen Adayı: 
                                İmza:










4.HAFTA (Tarih)	
5.
6.
7……
12……Hafta Hafta belirtilen etkinliklere aynı şekilde devam edilecek…….



Amasya, 2025


	
	Öğretmenlik Uygulaması

	HAFTA
	TARİH
	Uygulama Öğretmeni Rehberliğinde Gerçekleştirilecek Eğitim-Öğretim Etkinlikleri
	Uygulama Okulu Koordinatörü ile Gerçekleştirilecek Etkinlikler
(İdari İşler)

	1. 
	
	Okulların Belirtildiği Listelerin İlanı
	Okulun Ziyaret Edilmesi, Tanışma, Planlama 


	2. 
	
	Planlama
	[bookmark: _Hlk35258560][bookmark: _Hlk35258912]Uygulama yapılan okulu tanıtıcı bilgiler, Okulda Uyulması Gereken Kurallar, Aday Öğretmenlik Süreci, Uzman ve Baş Öğretmenlik Süreci

	3. 
	
	[bookmark: _Hlk35259886]Hazırlanan Plan ve Plandaki Etkinliklerin Uygulanması
(Ders Planı -Yıllık Plan, Öğrenci Etkinlik Kâğıdı, yapılan sınavlar ve bunlarla ilgili değerlendirmeler ve faydalı diğer materyaller, Uygulama günlüğü raporu / Öz Değerlendirme, Akran Değerlendirme Formu)

	Olumlu Okul Kültürü ve İklimi Oluşturma MEB Yönetici Atama Yönetmeliği 

	4. 
	
	Hazırlanan Plan ve Plandaki Etkinliklerin Uygulanması
(Ders Planı -Yıllık Plan, Öğrenci Etkinlik Kâğıdı, yapılan sınavlar ve bunlarla ilgili değerlendirmeler ve faydalı diğer materyaller, Uygulama günlüğü raporu / Öz Değerlendirme, Akran Değerlendirme Formu)
	Okulun Örgüt Yapısı ve Görevleri, MEB Çalışma ve İdari Çalışma Takvimi
Öğretmenlerin Hizmet içi Eğitim Planı

	5. 
	
	Hazırlanan Plan ve Plandaki Etkinliklerin Uygulanması
(Ders Planı -Yıllık Plan, Öğrenci Etkinlik Kâğıdı, yapılan sınavlar ve bunlarla ilgili değerlendirmeler ve faydalı diğer materyaller, Uygulama günlüğü raporu / Öz Değerlendirme, Akran Değerlendirme Formu)
	Özlük Hakları ve Personel İşleri Okuldaki Kaynakların Kullanımı
1739 Sayılı Kanun, 657 Saylı Kanun vb..

	6. 
	
	Hazırlanan Plan ve Plandaki Etkinliklerin Uygulanması
(Ders Planı -Yıllık Plan, Öğrenci Etkinlik Kâğıdı, yapılan sınavlar ve bunlarla ilgili değerlendirmeler ve faydalı diğer materyaller, Uygulama günlüğü raporu / Öz Değerlendirme, Akran Değerlendirme Formu)
	Müdür, Müdür Yrd, Öğretmenin Görev ve Sorumlulukları
Okul Web Sitelerinin Güncellenmesi nasıl yapılır?

	7. 
	
	Hazırlanan Plan ve Plandaki Etkinliklerin Uygulanması
(Ders Planı -Yıllık Plan, Öğrenci Etkinlik Kâğıdı, yapılan sınavlar ve bunlarla ilgili değerlendirmeler ve faydalı diğer materyaller, Uygulama günlüğü raporu / Öz Değerlendirme, Akran Değerlendirme Formu)
	Önemli Toplantılar (Öğretmenler Kurulu, Okul Aile İş birliği Zümre Şube vb.), 
FATİH Projesi ve EBA vb. projeler hakkında bilgi

	8. 
	
	Hazırlanan Plan ve Plandaki Etkinliklerin Uygulanması
(Ders Planı -Yıllık Plan, Öğrenci Etkinlik Kâğıdı, yapılan sınavlar ve bunlarla ilgili değerlendirmeler ve faydalı diğer materyaller, Uygulama günlüğü raporu / Öz Değerlendirme, Akran Değerlendirme Formu)
	[bookmark: _Hlk35262831]Yararlanılan Okul Dışı Öğrenme Ortamları
 Okul PDR Hizmetleri Programı 


	9. 
	
	Hazırlanan Plan ve Plandaki Etkinliklerin Uygulanması
(Ders Planı -Yıllık Plan, Öğrenci Etkinlik Kâğıdı, yapılan sınavlar ve bunlarla ilgili değerlendirmeler ve faydalı diğer materyaller, Uygulama günlüğü raporu / Öz Değerlendirme, Akran Değerlendirme Formu)
	Sosyal Kulüp Faaliyetleri 
[bookmark: _Hlk35262948]Millî Eğitim Bakanlığı Bilişim Sistemleri (MEBBİS)

	10. 
	
	Hazırlanan Plan ve Plandaki Etkinliklerin Uygulanması
(Ders Planı -Yıllık Plan, Öğrenci Etkinlik Kâğıdı, yapılan sınavlar ve bunlarla ilgili değerlendirmeler ve faydalı diğer materyaller, Uygulama günlüğü raporu / Öz Değerlendirme, Akran Değerlendirme Formu)
	Okul Aile İş birliği İçin Yapılabilecekler
Okul Aile Birliği Yönetmeliği
[bookmark: _Hlk35263057]Okul-Aile İş birliği ve Kantin, Yemek, Servis, Güvenlik Hizmetleri

	11. 
	
	Hazırlanan Plan ve Plandaki Etkinliklerin Uygulanması
(Ders Planı -Yıllık Plan, Öğrenci Etkinlik Kâğıdı, yapılan sınavlar ve bunlarla ilgili değerlendirmeler ve faydalı diğer materyaller, Uygulama günlüğü raporu / Öz Değerlendirme, Akran Değerlendirme Formu)
	[bookmark: _Hlk35262988]E-Okul Sistemi

	12. 
	
	Hazırlanan Plan ve Plandaki Etkinliklerin Uygulanması
	Etkinliklerin Değerlendirilmesi



ÖĞRETMENLİK UYGULAMASI UYGULAMA ÖĞRETMENİ DEĞERLENDİRME RUBRİĞİ
Değerlendirilen:
	KRİTER
	Geliştirmeye Açık (1)
	Gelişmekte (2)
	Yeterli (3)
	Mükemmel (4)
	Yorumlar

	MENTÖRLÜK
	Çok az veya hiç mentorluk yapmaz; nadiren rehberlik veya destek sağlar.
	Temel mentorluk sağlar; rehberlik ve destek tutarsız olabilir.
	Düzenli rehberlik ve destek sağlayarak sağlam bir mentorluk yapar.
	Sık sık ayrıntılı rehberlik ve destek sağlayarak olağanüstü mentorluk yapar.
	

	SINIF ENTEGRASYONU
	Öğretmen adayını sınıf etkinliklerine ve öğretim sorumluluklarına entegre etmez.
	Öğretmen adayını nadiren sınıf etkinliklerine ve öğretim sorumluluklarına entegre eder.
	Öğretmen adayını çoğunlukla entegre eder ancak potansiyelini tam olarak kullanmayabilir.
	Öğretmen adayını sınıf etkinliklerine ve öğretim sorumluluklarına aktif olarak entegre eder.
	

	GERİ BİLDİRİMİN KALİTESİ
	Minimal veya yararsız geri bildirim sağlar.
	Geri bildirim sağlar ancak ayrıntı veya zamanlama eksik olabilir.
	Faydalı ve zamanında geri bildirim sağlar.
	Ayrıntılı, yapıcı ve zamanında geri bildirim sağlar.
	

	MESLEKİ GELİŞİMİ DESTEKLEME
	Öğretmen adayının mesleki gelişimini nadiren destekler; fırsatlar sağlamada yetersizdir.
	Öğretmen adayının mesleki gelişimini destekler ancak tutarsızdır ve fırsatları sınırlıdır.
	Öğretmen adayının mesleki gelişimini destekler ve gerekli fırsatları sağlar.
	Öğretmen adayının mesleki gelişimini sürekli destekler ve ona yönelik özel fırsatlar sunar.
	

	PROFESYONEL İLİŞKİ
	Öğretmen adayı ile ilişkisi zayıftır; saygılı veya destekleyici olmayabilir.
	Öğretmen adayı ile ilişkisi genellikle pozitiftir ancak derinlikten yoksundur.
	Öğretmen adayı iyi, saygılı ve destekleyici bir ilişki sürdürür.
	Öğretmen adayı ile güçlü, saygılı ve destekleyici bir ilişki kurar.
	



Kullanım Talimatı:
· Derecelendirme: Her kriter, en yüksek puan olan 4’ten en düşük 1’e kadar derecelendirilir.
· Yorumlar: Puanlamaları açıklamak ve belirli örnekler sağlamak için ek yorum alanı sağlanmıştır.
· Yansıtma: Rubriği tamamladıktan sonra, öğretmen adayları genel deneyim değerlendirerek uygulama öğretmeni ile ilgili deneyimleri hakkında bir anlatı özeti sunmalıdır.
· Gizlilik: Tüm değerlendirmelerin gizli tutulduğundan ve süpervizyon sürecini iyileştirme için yapıcı bir şekilde kullanıldığından emin olun.
Yansıtma:









ÖĞRETMENLİK UYGULAMASI DERSİ UYGULAMA ÖĞRETMENİ İÇİN DEĞERLENDİRME FORMU
Sayın Katılımcı;
Bu değerlendirme formları, öğretmenlik uygulaması sürecine katılan tüm paydaşların birbirlerini ve sürece sağladıkları katkıları objektif ve yapılandırılmış bir şekilde değerlendirmelerine olanak sağlar. Katkılarınızla sürecin daha şeffaf ve verimli geçirilmesi, geliştirilebilir yönlerin ortaya çıkarılması, iş birliği ve iletişimin güçlendirilmesi ve mesleki gelişim fırsatlarının oluşturulması hedeflenmektedir. Formda kimliğinizi belirtmeniz zorunlu değildir. Lütfen her bir kriter için tek bir seviyeyi seçiniz (çarpı veya tik işareti koyabilirsiniz).
Her bir değerlendirme kriteri, 4 seviyede (Çok İyi, İyi, Geliştirilmeli, Yetersiz) yapılandırılmıştır. Sürecin geliştirilmesi için somut önerilerinizle bizleri desteklemenizi rica ederiz.
ÖĞRETİM ELEMANININ DEĞERLENDİRİLMESİ
	Değerlendirme Kriteri
	4 (Çok İyi)
	3 (İyi)
	2 (Geliştirilmeli)
	1 (Yetersiz)

	İletişim ve İş Birliği
	Öğretim üyesiyle iletişim düzenli, açık ve yapıcı. İş birliği etkili şekilde sağlanıyor.
	İletişim genelde iyi, bazı eksiklikler var.
	İletişim kopuk, iş birliği zayıf.
	Hiç iletişim kurmuyor, iş birliği yok.

	Sürecin Yönlendirilmesi
	Süreçle ilgili net talimatlar ve yönlendirme sağlıyor.
	Talimatlar genel olarak açık ama detay eksik.
	Yönlendirme yetersiz veya geç sağlanıyor.
	Hiçbir yönlendirme yapılmıyor.

	Düzenli Ziyaret ve Gözlem
	Öğretim üyesi düzenli ziyaretlerde bulunuyor, gözlem yaparak katkı sağlıyor.
	Ziyaretler ve gözlemler kısmen düzenli.
	Ziyaretler seyrek, gözlem katkısı sınırlı.
	Ziyaret yapmıyor, gözlem yapmıyor.

	Geri Bildirim ve Destek Sağlama
	Öğretmen adaylarına etkili, yapıcı geri bildirimler sağlıyor.
	Geri bildirimler var fakat yüzeysel.
	Geri bildirim zayıf, somut katkı sağlamıyor.
	Geri bildirim hiç sağlanmıyor.

	Sürece Katılım ve İlgi
	Sürecin her aşamasına ilgi gösteriyor ve katkı sağlıyor.
	Genellikle katılıyor fakat ilgide eksiklik var.
	Sürece ilgisi zayıf, katkısı sınırlı.
	Sürece hiç ilgi göstermiyor.

	Uygulama Öğretmenine Destek Sağlama
	Uygulama öğretmenine destek veriyor ve süreci kolaylaştırıyor.
	Destek sağlıyor fakat detaylar eksik.
	Destek sınırlı, rehberlik yetersiz.
	Hiçbir destek veya rehberlik sağlamıyor.


Görüşleriniz için arka sayfaya bakınız. 





Eklemek istediklerinizi ve önerilerinizi lütfen bu sayfaya yazınız: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


EĞİTİM FAKÜLTESİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ
	Değerlendirme Kriteri
	4 (Çok İyi)
	3 (İyi)
	2 (Geliştirilmeli)
	1 (Yetersiz)

	Bilgilendirme ve Süreç Rehberliği
	Süreçle ilgili net, zamanında ve eksiksiz bilgilendirme sağlanıyor.
	Bilgilendirme genelde yeterli.
	Bilgilendirme eksik veya geç sağlanıyor.
	Hiç bilgilendirme yapılmıyor.

	İş Birliği ve İletişim
	Fakülte ile iş birliği güçlü, iletişim açık ve düzenli.
	İş birliği genelde iyi, iletişimde bazı eksiklikler var.
	İletişim kopuk, iş birliği sınırlı.
	İş birliği sağlanmıyor, iletişim hiç yok.

	Mesleki Gelişime Katkı
	Eğitim fakültesi, öğretmenlerin mesleki gelişimi için sürekli eğitim ve destek sağlıyor.
	Bazı mesleki gelişim fırsatları sağlıyor.
	Mesleki gelişim için katkı sınırlı.
	Hiçbir mesleki gelişim desteği sunmuyor.

	Sürekli Eğitim Programları
	Uygulama öğretmenlerine yönelik seminerler, atölyeler düzenli olarak sağlanıyor.
	Zaman zaman eğitim fırsatları sağlanıyor.
	Sürekli eğitim programları yetersiz.
	Sürekli eğitim hiçbir şekilde sağlanmıyor.

	Yönlendirme ve Danışmanlık
	Süreçte net rehberlik ve danışmanlık sağlanıyor, yönlendirme etkili.
	Kısmen rehberlik ve danışmanlık sağlanıyor.
	Rehberlik zayıf, yönlendirme eksik.
	Hiçbir yönlendirme veya rehberlik yok.

	Destek Materyallerinin Sağlanması
	Öğretmen adayları için rehberlik materyalleri ve kaynaklar sağlanıyor.
	Bazı temel materyaller sağlanıyor.
	Sağlanan materyaller yetersiz.
	Hiçbir materyal veya destek sağlanmıyor.

	Sürecin İzlenmesi ve Geri Bildirim
	Sürecin her aşaması etkili şekilde takip ediliyor ve geri bildirim sağlanıyor.
	Süreç izleniyor fakat geri bildirim kısıtlı.
	Süreç takibi zayıf, geri bildirim eksik.
	Süreç hiç takip edilmiyor, geri bildirim yok.

	Uygulama Öğretmeni Görüşlerinin Alınması
	Öğretmenlerin görüşleri düzenli olarak alınıp süreçte kullanılıyor.
	Görüşler alınıyor fakat sınırlı şekilde değerlendiriliyor.
	Görüşler nadiren alınıyor ve dikkate alınmıyor.
	Görüşler hiç alınmıyor.

	Öğretmen Adaylarının Sürece Hazırlığı
	Eğitim fakültesi, öğretmen adaylarını sürece eksiksiz şekilde hazırlıyor.
	Hazırlık genelde yeterli, bazı eksikler var.
	Hazırlık yetersiz, öğretmen adayları zorlanıyor.
	Hiçbir hazırlık yapılmamış.

	İş Yükü ve Koordinasyon
	Süreçte iş yükü dengeli, koordinasyon etkili ve sorunsuz.
	İş yükü genelde dengeli, koordinasyon yeterli.
	İş yükü dengesiz ve koordinasyon zayıf.
	İş yükü çok fazla ve koordinasyon yok.


Görüşleriniz için arka sayfaya bakınız. 
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ÖĞRETMENLİK UYGULAMASI DERSİ OKUL İDARECİLERİ İÇİN DEĞERLENDİRME FORMU
Sayın Katılımcı;
Bu değerlendirme formu, öğretmenlik uygulaması sürecinin farklı paydaşlar açısından etkinliğini değerlendirmek ve sürecin daha verimli hale getirilmesini sağlama amacıyla hazırlanmıştır. Sürecin önemli bir bileşeni olan okul yöneticilerinin gözlemleri ve geri bildirimleri, öğretmen adaylarının, uygulama öğretim elemanlarının ve üniversitenin güçlü ve geliştirilmesi gereken yönlerini belirlemek için oldukça değerlidir.
Formda “Öğretmen Adayları”, “Uygulama Öğretim Elemanları” ve “Eğitim Fakültesi” değerlendirmesi olarak üç ana bölüm bulunmaktadır. Her bir kriter için, somut gözlemlerinizi ve deneyimlerinizi dikkate alarak lütfen 1’den 4’e kadar bir puan seçip işaretleyiniz. Puanlamaya ek olarak, açıklayıcı notlar veya öneriler eklerseniz bizlere büyük bir katkı sağlarsınız.
	
	Değerlendirme Kriteri
	4 (Çok İyi)
	3 (İyi)
	2 (Geliştirilmeli)
	1 (Yetersiz)

	ÖĞRETMEN ADAYLARI İÇİN

	1
	Okul kurallarına uymaktadırlar.
	Tüm kurallara tam uyum göstermektedir.
	Genellikle kurallara uymaktadır, ufak sapmalar olabilir.
	Kurallara uyumda kararsızlıklar gözlemlenmektedir.
	Kurallara uymama durumu sıkça yaşanmaktadır.

	2
	Ders planlama ve uygulamada etkinlik göstermektedirler.
	Etkili plan yapar ve planını başarıyla uygular.
	Planlama yapar ancak uygulamada aksaklıklar yaşanabilir.
	Planlama ve uygulama süreci yetersizdir.
	Plan yapmaz ve uygulama süreci düzensizdir.

	3
	Öğretmenlik uygulaması sürecini etkili bir şekilde yönetme becerisine sahiptirler.
	Süreci bağımsız ve verimli şekilde yürütmektedir.
	Süreci genel olarak iyi yönetmektedir.
	Süreci yönetmede destek ihtiyacı belirgindir.
	Süreci yönetmekte ciddi zorlanmalar yaşanmaktadır.

	4
	Zaman yönetimi ve derse hazırlık konularında sorumluluk sahibidirler.
	Sürekli hazırlıklı gelir ve zamanı etkili kullanır.
	Genellikle hazırlıklıdır, bazen zamanlama sorunları yaşar.
	Zaman yönetimi ve hazırlık eksikleri gözlenir.
	Sürekli hazırlıksızdır ve zaman yönetimi yoktur.

	5
	Sınıf yönetimi becerileri yeterlidir.
	Öğrenciyle etkili etkileşim kurar ve sınıfı yönetir.
	Genel olarak sınıf yönetiminde başarılıdır.
	Sınıf yönetiminde zorluklar yaşamaktadır.
	Sınıf kontrolü tamamen yetersizdir.

	6
	Öğrencilerle etkili iletişim kurmaktadırlar.
	Öğrencilerle açık, saygılı ve destekleyici iletişim kurar.
	İletişimi genelde olumlu fakat sınırlı olabilir.
	İletişim becerileri zayıftır.
	Öğrencilerle sağlıklı iletişim kuramaz.

	7
	Mesleki tutum ve davranışları (etik, disiplin, özveri vb.) olumludur.
	Mesleki davranışları örnek teşkil eder.
	Genellikle uygun mesleki tutum içindedir.
	Mesleki tutum ve davranışlarında eksiklikler vardır.
	Mesleki etik ve davranışlar açısından yetersizdir.

	8
	İdari süreçlere (toplantılar, etkinlikler vb.) katılım göstermektedirler.
	Tüm idari süreçlere düzenli ve istekli katılım sağlar.
	Katılım genelde iyidir ancak süreklilik sorunları olabilir.
	Katılım seyrektir, farkındalık düşüktür.
	Katılım göstermemekte veya isteksizdir.

	9
	Ders dışı etkinliklere (kulüp çalışmaları, proje vb.) destek vermektedirler.
	Etkin şekilde katkı sunar, inisiyatif alır.
	Zaman zaman destek sağlar.
	Katılım sınırlı ve pasiftir.
	Hiç katılım sağlamaz.

	10
	Geri bildirimleri dikkate alarak gelişim göstermektedirler.
	Geri bildirimlere açık olup gelişim göstermektedir.
	Geri bildirim alır, sınırlı düzeyde geliştirir.
	Geri bildirimleri dikkate almakta isteksizdir.
	Geri bildirimlere dirençli ve gelişime kapalıdır.

	UYGULAMA ÖĞRETİM ELEMANI İÇİN

	11
	Okulu düzenli ziyaret ederek öğretmen adaylarını takip etmektedirler.
	Düzenli ziyaretlerle etkili takip yapar.
	Ziyaretler zaman zaman yapılmaktadır.
	Ziyaretler düzensizdir.
	Ziyaret yapılmamakta, takip sağlanmamaktadır.

	12
	Öğretmen adaylarına etkili rehberlik ve yönlendirme sağlamaktadırlar.
	Güçlü rehberlik sağlar ve gelişimlerine katkı sunar.
	Rehberlik sağlar ancak sınırlı düzeyde kalabilir.
	Rehberlik çabası zayıftır.
	Rehberlik sağlanmamaktadır.

	13
	Okul öğretmenleri ve yöneticileri ile etkili iletişim kurmaktadırlar.
	Etkili ve saygılı iletişim süreci kurulmuştur.
	Genel olarak iletişim olumludur.
	İletişimde kopukluklar yaşanır.
	İletişim sağlanamamakta veya çatışmalıdır.

	14
	Sürecin verimliliği için okulla iş birliği yapmaktadırlar.
	Aktif iş birliği süreci yürütmektedir.
	İş birliği zaman zaman yapılmaktadır.
	İş birliği kurmakta zorlanmaktadır.
	Hiçbir iş birliği görülmemektedir.

	15
	Geri bildirim sağlamakta ve iyileştirici önerilerde bulunmaktadırlar.
	Düzenli, somut geri bildirimlerle katkı sağlar.
	Geri bildirim sağlanır ancak genel ifadelidir.
	Geri bildirim eksik ve yüzeyseldir.
	Hiç geri bildirim verilmemektedir.

	16
	Sürecin değerlendirilmesi için okul yöneticilerinin görüşlerini almaktadırlar.
	Okul yöneticilerinin görüşlerini aktif olarak alır.
	Görüş alımı yapılmakta ancak sistematik değildir.
	Görüş alımı sınırlıdır.
	Görüş alınmamaktadır.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





	EĞİTİM FAKÜLTESİ İÇİN

	17
	Öğretmenlik uygulaması sürecini planlama ve koordinasyonu etkili şekilde yürütmektedir.
	Süreç planlaması açık, sistemli ve etkilidir.
	Planlama yapılmakta ancak eksiklikler vardır.
	Planlama yetersizdir.
	Süreç plansız yürütülmektedir.

	18
	Okul yönetimini süreç hakkında zamanında ve doğru bir şekilde bilgilendirmektedir.
	Zamanında ve eksiksiz bilgilendirme yapılmaktadır.
	Genelde bilgilendirme yapılır.
	Bilgilendirme eksik veya geç yapılmaktadır.
	Bilgilendirme yapılmamaktadır.

	19
	Sürecin işleyişi için rehberlik sağlamaktadır.
	İşleyişe yönelik etkili rehberlik sağlanır.
	Rehberlik genel olarak yapılır.
	Rehberlik yetersizdir.
	Rehberlik yapılmamaktadır.

	20
	Okul-üniversite arasındaki iletişim düzenli ve sağlıklıdır.
	Etkili, sürekli ve yapıcı bir iletişim mevcuttur.
	İletişim çoğunlukla sağlanmaktadır.
	İletişim zaman zaman aksar.
	İletişim kurulmamaktadır.

	21
	Fakülte tarafından gerçekleştirilen okul ziyaretleri etkili ve düzenlidir.
	Ziyaretler düzenli, katkı verici niteliktedir.
	Ziyaretler yapılır ancak düzenlilik değişkendir.
	Ziyaret sıklığı ve niteliği yetersizdir.
	Ziyaret yapılmamaktadır.

	22
	Üniversite, okuldan gelen geri bildirimleri dikkate alarak süreci geliştirmektedir.
	Geri bildirimler dikkate alınıp sürece yansıtılır.
	Geri bildirim kısmen değerlendirilir.
	Geri bildirimler çoğunlukla göz ardı edilir.
	Hiçbir geri bildirim dikkate alınmaz.

	23
	Eğitim fakültesi, okulun mesleki gelişimine yönelik iş birlikleri ve destek sağlamaktadır.
	Aktif iş birlikleri ve destekler düzenlidir.
	Zaman zaman destek sağlanır.
	Destek yetersizdir.
	Hiçbir destek sağlanmamaktadır.

	24
	Okul-fakülte arasındaki koordinasyon, sürdürülebilir ve etkilidir.
	Koordinasyon düzenli ve sürdürülebilirdir.
	Koordinasyon genellikle sağlanır.
	Koordinasyon zayıf ve düzensizdir.
	Koordinasyon yoktur.

	25
	Öğretmen adaylarının süreçteki eksikliklerini gidermek için gerekli destek sağlanmaktadır.
	Eksikliklere yönelik etkili destek sunulmaktadır.
	Destek genelde sağlanmaktadır.
	Destek sınırlıdır.
	Hiçbir destek sağlanmamaktadır.





AMASYA İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ UYGULAMA KOORDİNATÖRÜ ve YARDIMCILARI İÇİN DEĞERLENDİRME FORMU
Sayın Katılımcı,
Bu değerlendirme formu, öğretmenlik uygulaması sürecinin etkinliğini artırmak ve sürecin tüm paydaşlar açısından daha verimli hale gelmesini sağlamak için Amasya Üniversitesi Eğitim Fakültesinin değerlendirilmesi amacıyla hazırlanmıştır. Amasya İl Milli Eğitim Müdürlüğü uygulama koordinatörleri olarak sağlayacağınız değerlendirme ve geri bildirimler; üniversite-okul iş birliğini güçlendirmek, karşılaşılan sorunları tespit etmek ve süreçteki eksiklikleri geliştirmek için büyük önem taşımaktadır.
Sizlerin değerli gözlemleri, Eğitim Fakültesinin sorumluluklarını daha etkili yerine getirmesi, öğretmen adaylarının gelişiminin desteklenmesi ve uygulama sürecinin daha sistemli hale gelmesi için rehber olacaktır. Sürece yönelik katkılarınız, öğretmen eğitiminin kalitesini artırma yolunda önemli bir adımdır. Değerlendirme, sizlerin gözlemlerine ve deneyimlerine dayalı olarak 1’den 4’e kadar yapılacaktır.
	Kriter
	4 (Çok İyi)
	3 (İyi)
	2 (Geliştirilmeli)
	1 (Yetersiz)

	Eğitim fakültesi, öğretmenlik uygulaması sürecini etkili ve sistemli bir şekilde planlamaktadır.
	Süreç önceden detaylıca planlanmıştır, tüm paydaşlara açıkça iletilmiştir.
	Planlama genel olarak yeterlidir, bazı küçük eksiklikler vardır.
	Planlama sürecinde aksaklıklar gözlenmektedir.
	Planlama yapılmamış ya da paydaşlara yansıtılmamıştır.

	Süreçteki görev ve sorumluluklar açık, anlaşılır ve zamanında iletilmektedir.
	Tüm görev ve sorumluluklar net, anlaşılır ve zamanında iletilmiştir.
	Genel olarak anlaşılır, bazı zamanlama sorunları yaşanmıştır.
	Görev ve sorumluluklar geç ve eksik iletilmiştir.
	Bilgilendirme yapılmamış ya da tamamen belirsizdir.

	Eğitim fakültesi, İl MEM ve okullarla düzenli, açık ve etkili iletişim kurmaktadır.
	Sürekli, yapıcı ve çift yönlü iletişim vardır.
	İletişim genellikle sağlanır, bazı kopukluklar olabilir.
	İletişim eksik ve zaman zaman yetersizdir.
	İletişim kurulmamaktadır veya tamamen kopuktur.

	Süreçte koordinasyon sağlanarak okul-üniversite-MEM arasında güçlü bir iş birliği kurulmaktadır.
	Üçlü koordinasyon açık, iş birliği güçlü ve süreklidir.
	İş birliği genellikle sağlanır, ancak daha sistemli olabilir.
	Koordinasyon zayıf, iletişim sınırlıdır.
	İş birliği yok denecek kadar azdır.

	Süreçle ilgili bilgilendirme zamanında, eksiksiz ve düzenli olarak yapılmaktadır.
	Bilgilendirme sistemli, zamanında ve kapsamlıdır.
	Bilgilendirme genelde zamanında yapılır ancak eksik olabilir.
	Bilgilendirme gecikmeli veya düzensizdir.
	Bilgilendirme yapılmamaktadır.

	Eğitim fakültesinin görevlendirdiği öğretim elemanları, öğretmen adaylarına ve okullara etkili rehberlik sağlamaktadır.
	Rehberlik süreci düzenli, açıklayıcı ve geliştiricidir.
	Rehberlik sağlanmakta, ancak tutarlılıkta eksiklikler vardır.
	Rehberlik sınırlı ve yetersizdir.
	Rehberlik hiç yapılmamaktadır.

	Eğitim Fakültesi, öğretmen adaylarını öğretmenlik uygulamasına tam olarak hazırlamaktadır.
	Adaylar sürece teorik ve pratik olarak tam hazırlanmıştır.
	Hazırlık genellikle yeterlidir, bazı yönleri geliştirilebilir.
	Hazırlık yetersizdir, adaylar uygulamaya hazır değildir.
	Hiçbir hazırlık yapılmamış veya adaylar yalnız bırakılmıştır.

	Süreçte karşılaşılan sorunlara fakülte tarafından hızlı ve etkili çözümler üretilmektedir.
	Sorunlara hızlı, çözüm odaklı ve kalıcı çözümler sunulmaktadır.
	Çözümler genellikle etkilidir, ancak bazı gecikmeler yaşanır.
	Çözüm süreci yavaştır veya geçici çözümler sunulur.
	Sorunlara müdahale edilmemektedir.

	Eğitim Fakültesi, süreçte geri bildirim mekanizmaları oluşturarak sürekli iyileştirme çalışmaları yapmaktadır.
	Geri bildirimler düzenli toplanır ve süreçte iyileştirmeye dönüştürülür.
	Geri bildirim alınır, sınırlı düzeyde uygulanır.
	Geri bildirim mekanizması eksik veya işlevsizdir.
	Geri bildirim alınmaz ya da dikkate alınmaz.

	Eğitim Fakültesi, okullara öğretmenlik uygulamasının yürütülmesi için gerekli destek ve kaynakları sağlamaktadır.
	Destek ve kaynaklar eksiksiz, zamanında ve uygun biçimde sunulmaktadır.
	Kaynaklar sağlanır fakat miktar ya da zamanlama açısından yetersiz olabilir.
	Destek sağlanmakta gecikilir veya eksik olur.
	Hiçbir destek ya da kaynak sağlanmamaktadır.

	Uygulama öğretim elemanları, okulları düzenli olarak ziyaret ederek sürece katkı sağlamaktadır.
	Ziyaretler planlı, düzenli ve niteliklidir.
	Ziyaretler yapılmakta, ancak sıklık ya da nitelik açısından eksikler vardır.
	Ziyaretler seyrek ve yüzeyseldir.
	Ziyaret yapılmamaktadır.

	Eğitim Fakültesi, süreçte okul yöneticileri ve öğretmenlerin görüşlerini alarak değerlendirme yapmaktadır.
	Tüm paydaşlardan sistemli şekilde görüş alınmakta ve değerlendirilmektedir.
	Görüş alma süreci mevcuttur, ancak sistematik değildir.
	Görüşler sınırlı düzeyde alınmaktadır.
	Görüş alınmamakta ya da dikkate alınmamaktadır.

	Eğitim Fakültesi, öğretmenlik uygulaması sürecinde öğretmenlerin mesleki gelişimini desteklemektedir.
	Mesleki gelişime yönelik iş birlikleri ve destekler sürekli sunulmaktadır.
	Gelişim desteği genellikle sağlanır.
	Destek yetersiz ve sınırlıdır.
	Mesleki gelişim için herhangi bir katkı sağlanmamaktadır.

	Eğitim Fakültesi, öğretmenlik uygulaması sürecini değerlendirerek raporlamaktadır.
	Süreç sonunda kapsamlı ve analitik raporlama yapılır.
	Raporlama yapılmakta, fakat eksiklikler içerir.
	Raporlama yüzeyseldir veya sınırlı kapsamlıdır.
	Herhangi bir raporlama yapılmamaktadır.

	Eğitim Fakültesi, okul-fakülte iş birliğinin sürdürülebilir ve verimli olmasını sağlamaktadır.
	İş birliği stratejik, uzun vadeli ve güçlü temellere dayalıdır.
	İş birliği süreklidir fakat sistematiklik geliştirilebilir.
	İş birliği zayıf ve sürdürülebilir değildir.
	İş birliği kurulmamıştır ya da tamamen kopmuştur.












Görüş ve önerileriniz için lütfen bu alanı kullanınız:
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…………………………………………………………………………………………………………………………
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…………………………………………………………………………………………………………………………
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