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AMASYA UNiVERSITESi EGITiM FAKULTESI

2026-2027 DONEMi KAMU i¢ KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

1-KONTROL ORTAMI

Stand: Kamu ¢ Kontrol Standard, Eyl Sorumlu Isbirligi Yapilacak Alt | < rasws e e | Tamami
tandart amu I¢ Kontrol Standard: ve ylem Ao o e sbirligi Yapilacak Alt rapor, cizelge, ¢ amamlanma
Kod No Genel Sartt Meveut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler A:;:Il(l;llim, Birim, Komisyon, Yetkili | progras, kontrollstesi Tarihi Agiklama
vb)
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
i kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel tarafindan sahiplenilmeli ve Lo N KOSE  |Fakiiltemiz web sayfalarinda yer verilen ig kontrol galismalarinm giincel tutulmast ve Strateji Gelitirme Daire ; }
KOS 1.1 desteklenmelidir. Fakiiltede i¢ kontrol konusunda genel bilgilendirme simirhidir 111 |Faki iz Ig Kontrol .\ takibinin yapilmast Dekanlik Baskanhg I¢ Kontrol Formu 31.12.2026 Meveut dum,T] ?e"e] sarti saglamaya
kismen yeterlidir.
i . PV . Fakiiltemi; it 1 teamiill vesinde i¢ kontrol sistemini N L . . . : _ . _
Idarenin yoneticileri i kontrol personele 6rnek akutiemiz mevzuat ve genel teamuller gergevesinde I¢ kontro! sistemint KOSE |I¢ Kontrol Uyum Eylem Planlar Fakiiltemiz diizeyinde hazirlanarak izleme ve Strateji Gelistirme Daire Izleme Degerlendirme Meveut durum genel sart1 saglamaya
KOS 1.2 uygulamakta, personeli ise i¢ kontrol sisteminn uygulanmasi konusunda b " : Dekanlik 8 31.12.2026 e
olmalidir. - . . 1.2.1  |degerlendirmeye tabi tutulacaktir. Baskanlig Formu kismen yeterlidir.
yonledirmektedir.
Fakiiltemizde goreve yeni baslayan personele Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesi Strateji Daire
KOS 1.3 Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidir. Fékulleml@e goreve yeni baslayan personele Kamu Gorevlileri Etik KOSEI.3. m devam I Ayrica L Strateji Gelistirme Daxr§ | Dekantik Strateji G-eh$um1e Daire Baskanligi tarafindan 31.12.2026 Meveut dururp genel sarti saglamaya
Sozlesmesi imzalatilmaktadir. 1 Baskanligi tarafindan Kamu Etik Rehberinden yararlanilarak hazirlanan afislerin birim Baskanligi hazirlanan afig kismen yeterlidir.
web sayfalarinda yayimlanmasi sag Web sayfast
Fakiiltemiz Faaliyet Raporlari, Oz Degerlendirme Raporlari, Birim i¢
. Degerlendis Raporl Fakiilt it komi: 1 toplants .
KOS 1.4 |Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap verebilirlik saglanmahdur. egeriendirme Raporfaf ve rakuliemize ait komisyonarinin foplantt Meveut durum genel sarti sagladigindan eylem 6ngorii ir
lulzmaklan ilgili mevzual hiikiimleri dogrultusunda hazirlanmakta ve
F web sayfas P tadir.
Fakiiltemiz hizmetlerinden yararlananlarinin sikayet ve 6nerileri birim web
sayfalarinda bulunan Dilek ve Oneri kutusundan takip edilmekte ve
degerlendirme yapilmaktadir. Geri bildirimler mail yolu ile iletilmektedir. KOSE  |Kalite K i ii ersonel ve dgrenci memnuniyet Kalite Koordinatérliigi Geri Bildirim ve Anket Meveut durum genel sart saglamaya
KOS 1.5 |idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit davranilmalidir. Ayrica Universitemiz Kalite Koordinatorliigii akademik ve idari N personel ve sgrenci uniye Dekanlik ve bsliimler a cimatoritigd en Brdinm ve Anket | 31.12.2026 veut durum genel sartt saglamay:
. - . A . 1.5.1  |anketlerinin degerlendirilmelerinin yapilmasi ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi. Boliim baskanliklart Sonuglart kismen yeterlidir.
personel ile yet anketi Ugulanan
iyet anketi da dgrencilere yonelik iyilestirme faaliyetleri
gergeklestirilmektedir.
KOS 1.6 idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgeler dogru, tam ve giivenilir Idarenin faaliyc&}cniuc i1i§km‘t.ﬂm P?lgi ve belgeleri ilgili mevzuat Meveut durum genel sartt sagladigindan eylem & -
olmalidir. gergevesinde dogru, tam ve giivenilir olarak sunmaktadir.
KOS2 Misyon, organizasyon yapist ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlart yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapist olusturulmalidir.
idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, duyurulmali ve personel Fakiiltemiz misyon ve vizyonu Fakiiltemiz web sayfasinda KOSE  |Fakiiltemiz sosyal medya hesaplarindan fakiilte vizyon ve misyonu ile ilgili Amasya Universitesi
KOS 2.1 i mISyonu yazi's 7arak he triefmetl, duy P ovur ek, > 311 |bilailondims ma vt > Y ¢ Dekanlik Rektorliigi, idari ve Web sayfasi 31122026  [Meveut durum genel sartt saglamaya
uyary : o efiendirme paylasimi yapriacaktir Akademik Birimler kismen yeterlidir.
‘Misyonun gergeklestirilmesini saglamak izere idare birimleri ve alt Fakiiltemiz birimleri ve alt birimlerince yiiritalecek gorevler fakilte KOSE | 00rev tanimlarinin birim galisaniarna eblig edilerck imzalatilmast ve gorey anmart Fakilte Cahsanlart
KOS2.2 |birimlerince yiritilecek gorevler yazili olarak tanimlanmali ve misyonu dogrultusunda belirlenmis ve lgil personele gorey tanimi teblig * | dosyasmda tutulmas ve bir 5meginin Kalite Koordinatérliigiine gonderilmesi Dekanhk ! sanen Web sayfast 31122026  |Meveut durum genel sarti saglamaya
221 . Kalite Koordinatdrliigii Jasmen yeterlidi
duvurulmahidir. edilerek web it k 1smen yeterlidir.
Idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu goreviere iliskin yetki ve Personelin gorev yetki ve sorumluluklarini kapsayan standart Gorev OSE alite Koordinatorlizd }
KOS 2.3 |sorumluluklarim kapsayan gorev dagilim gizelgesi olusturulmali ve personele |Dagilim Cizelgeleri olusturulmustur ve birim web sayfalarinda 531 |Gorev dagilim gizelgelerinin takibi yapilarak gineel tutulacakr. Dekanlik & Web sayfast 31122026  [Meveut durum genel sarti saglamaya
bildirilmelidir. I o kismen yeterlidir.
Idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmali ve buna bagh olarak Lo . o R
KOS 2.4 . . . Fakiil teskilat Ve s 7 Meveut 1 sarti sagladigind: ! I
08 fonksiyonel gorev dagilimi belirlenmelidir. esktiat gemast veweb p eveut durum genel sarts eylem
. - N . . Faliiltemizde Teskilat Semalan yetki ve sorumluluk
Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapsi, temel yetki ve sorumluluk - P .
. o el yetxd ve. ; dagilimima uygun olarak hesap verilebilirligi saglayacak sekilde o I
KOS 2.5 |dagilims, hesap verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini gosterecek sekilde ‘ Meveut durum genel sartt eylem
olusturulmustur. Biim fealiyet raporlan hazrlanmakialgli mevzuat
olmahdir. . M .
hiikiimleri ile islemler
KOS 2.6 |1darenin yoneicileri, faaliyetlerin yiiritilmesinde hassas géreviere iliskin Fakltemize fliskin hassas gorevle belilemeke ve hassas gorevlere iiskin Meveut durum genel sarts sagladhiindan eylem dngori .
prosediirleri belirlemeli ve personele duyurmalidir. prosediirleri ve web
KOs 27 |Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin sonucunu izlemeye yénelik Yoneticiler akdemik, idari ve kalite komisyonlar: toplantlar e verilen Meveut durum genel arts sagladigndan eylem ongori
olusturmalidir. gorevlerin sonucunu izlemektedir.
KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik dnlemler almalidir.
KOs 3,1 |Mmsan kaynaklar yonetimi, idarenin amag ve hedeflerinin gergeklesmesini Fakiltemiz insan kaynaklan yonetimi ilgili mevzuatlar gercevesinde Meveut durum genel sar _ eylem 3
saglamaya yonelik olmalidir. idarenin amag ve hedeflerine uygun olarak yiriitiilmektedir.
Fakiiltemiz yénetici ve personelleri gérevlerin etkin yiiriiticbilmesi Fakiiltemiz yonetici ve personelleri gorevlerin etkin yiiriitiiebilmesi amaciyla Personel
KOS 32 | \darenin yonetici ve personeli gérevlerini etkin ve etkili bir sekilde e o et ot lore. ogitoiloin egitimt KOSE | Daice Baskanlig tarafindan planlanan hizmet igi eZitime ve Kalite Koordinatorligi — [o Personel Daire Bagkanh ve |Hizmet igi egitim
*|yiiritebilecck bilgi, deneyim ve yetenee sahip olmalidir. M metigl eg o8 € 3.2.1 |tarafindan verilen egiticilerin egitimi programma katilmas: saglanmaya devam Kalite Koordinatorliigii katihm Tutanklan Meveut durum genel sarti saglamaya
programlarina katilmaktadir. ) - N B
ismen yeterlidir.
KOS 3.3 Mesleki ‘yeter1|l|ge onem verilmeli ve her gorev i¢in en uygun personel Szkullemmde her gorev icin liyakat ilkelerine uygun davramlarak gorev Meveut durum genel sart - eylem 6
T
*
Personelin ige almmas: ile gorevinde ilerleme ve yiikselmesinde liyakat ‘Amasya Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve Atanma _ .
KOS 34 ilkesine uyulmals ve bireysel performanst g oniinde bulundurulmalids, | ¥ oneresi” 31.07.2019 Meveut durum genel sart exlem
b e p g : tarihli ve 2019/87 savili Senato karan ile kabul edilmistir Diger nersonel
Py 1 Daire Baskalig fi h 1 tal len hi 1 egiti
Her gorev iin gerekli egitm ihiyaca belirenmel, bu ihtiyact giderecek egitim ersonel Daire Baskalig: tarafindan her yil talep edilen hizmet ici egitim _ R
KOS 3.5 . s faaliyetleri e lgili talepler tim personelimize iletilmekie ve alinan geri Meveut durum genel sartt eylem
faaliyetleri her yil yiiriitiilmeli ve
doniisler Personel Daire
Personelin yeterliligi ve performansi bagh oldugu yoneticisi tarafindan en az
KOS 3.6 yilda bir kez degerlendmlmeh ve degerlendirme sonuglar1 personel ile Mevceut durum genel sarti g eylem 6
obirlisil Personclin yeterliligi ve pcrfonnansma iliskin degerlendirilmesi Amasya
Performans degerlendirmesine gore performansi yetersiz bulunan lin |0 Odiil Y i da gergeklestirilmektedir.
KOS3.7 |performansim gelistirmeye yonelik Gnlemler alinmaly, yiiksek performans Meveut durum genel sartt sagladigindan eylem o
gsteren personel igin ddiillendirme mekanizmalart gelistirilmelidir.
Personel istihdam, yer degistirme, fist gorevlere atanma, egitim, performans | Personel istihdam, yer degistirme, iist gorevlere atanma, zliik haklart
KOS 38 |degerlendirmesi, ik haklan gibi insan kaynaklan yonetmine iliskin Gnemli lgili mevzuat gersevesinde Personel Daire Baskanli@ tarafindan Meveut durum genel gart sagladigindan eylem 5

hususlar yazili olarak belirlenmis olmali ve personele

gercek




KOSs4 Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin smirlart agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate almarak yetki devri yapilmalidir.
KOS 4.1 Ts akis sﬁie‘?’lf:indeki imza ve onay mercileri belirlenmeli ve personele sayfalarmda‘q YIS IV TYNIY e v Meveut durum genel sartt eylem &
Yetki devirler, ist yonetici tarafindan belirlenen esaslar ergevesinde “Yetki devri uygulanmast yiirirlikie olan mevzuat ve 23,12.2015 tarih ve
KOS 4.2 |devredilen yetkinin smirlarimi gosterecek sekilde yazil olarak belirlenmeli ve | 2015/119 sayilt Senato kararyla kabul edilen *“Amasya Universitesi
ilgililere bildirilmelidir. Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Imza Yetkileri Yonergesi™ hiikiimleri
g yiiriitii ir. Meveut durum genel sartt sagladigindan eylem &
KOS 4.3 |Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu olmalidir. *Amasya Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi Ve imza
KOS 4.4 Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege Yetkileri Yonergesi yetki devrine iligkin esaslari kapsayacak sekilde
- sahip olmalidir. olusturulmugtur.
Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimumna iliskin olarak belli Mevzuat hikiimleri ile Yetki Devri Yonergesine uygun olarak standart
KOS4.5  |donemlerde yetki devredene bilgi vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi Yetki ve Gorev Devri Formlari hazirlanmustir. Yetkiyi devreden ile yetkiyi
devalan kisi arasinda bilei alisverisi formlar aracihigivla sag d Mevcut durum genel sarti sagladigindan eylem &
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AMASYA UNIVERSITESI EGITiM FAKULTESI
2026-2027 DONEMi KAMU i¢C KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

2-RiSK DEGERLENDiRME

4 A Cikty/ Sonug (Tutanak,
Standart Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Eylem S Soru?n.l u Isbirligi \{a!)llacak rapor, gizelge, egitim Tamamlanma
Mevcut Durum Ongorulen Eylem veya Eylemler Alt Birim, Alt Birim, ’ Sl T T Agiklama
Kod No Genel Sarti Kod No o . ... | programu, kontrol listesi Tarihi
Yetkili Komisyon, Yetkili vb)
RD5 Planlama ve Progr Idareler, faal ini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek icin ihtiyag 1 1igeren plan ve 1 olusturmali ve duyurmals, faaliyetlerinin plan ve g g ds
idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve dlgiilebili Uni iz Strateji Daire Bagkanhig dan 2025-2029 yillarii
RDS 5.1 hedefler saptamak, performanslarini dlgmek, izlemek ve degerlendirmek kapsayan stratejik plan hazirlanarak Universitemiz websayfasinda Mevcut durum genel sarti sagladigindan eylem ongoriilmemistir.
amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlamalidir. paylagilmustir.
idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak Uni iz Strateji Daire Baskanlig: tarafinda Performans Progranu ilgili
RDS 5.2 ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini igeren performans programi mevzuat hiikiimleri dogr hazirlanarak Universitemiz web sz da Mevcut durum genel sart1 sagladigindan eylem 6ngoriil istir.
hazirlamalidir. paylasilmustir.
idareler, biitcelerini strateiik planlarma formans sramlarina uye Fakiiltemiz biitgesi stratejik plan ve performans programlarina uygun olarak
RDS 5.3 Are o, SUIGEIenini Siralejlic pLanianna ve periormans programiania uygun biitge hazirlama rehberinde belirtilen agiklamalara gore hazirlanmakta ve teklif Mevcut durum genel sarti sagladigindan eylem ongoriilmemistir.
olarak hazirlamalidir. . .
edilmektedir.
RDS 5.4 Yéneticiler, faal»lyel]erm ilgili mevzuat, stratejik plan ve p'ETformans Yillik olarak hazirlanan Faaliyet Raporu ile uygunluk saglanmaktadir. Mevcut durum genel sart1 sagladigindan eylem 6ngoriil istir.
programiyla belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu saglamalidir.
RDS 5.5 Yoneticiler, gorev alanlari gergevesinde idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler | Birimimiz yo ilerince, gorev alanlari ¢ inde Universi in 2025- RDSE  |Universitemiz misket yazilim ile birlikte bir yillik hedefler belirlenerek |Dekanlik ve Kalite Misket Programi 31.12.2026 Mcvcul-durum genel
: belirlemeli ve personeline duyurmalidir. 2029 Stratejik Plan ve amaglarina uyulmaktadir. 5.5.1 [sisteme giris yapilacaktir. Béliimler Koordinatorliigii Raporu o sarti saglamaya kismen
yeterlidir.
RDS 5.6 Ifi.arc‘mn ve birimlerinin hedefleri, spesifik, dl¢iilebilir, ulasilabilir, ilgili ve mizi }}§dcﬂct| kz?lllc komisy, 1 aracilift ile spesifik, Slgiilebilir, Meveut durum genel art: sagladigindan eylem Sngdrillmemistir.
siireli olmalidir. ulagilabilir,ilgili ve siireli olmasi saglanmaktadir.
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek ig ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak 6nlemleri belirlemelidir.
. . L . R, . L U P . . . Mevcut durum genel
Idareler, her yil sistemli bir gekilde amag ve hedeflerine yonelik riskleri " . L . - RDSE Universitemiz misket yazilimu ile birlikte Fakiiltemize ait riskler sisteme Dekanlik ve Kalite Misket Programi &
RDS 6.1 belirlemelidir. Fakiiltemiz riskleri birimler tarafindan belirlenmistir. 6.1.1 girilecek ve siirekli takibi ve giincellenmesi saglanacaktir. Boliimler KoordinatSrliigii Raporu 31122026 sarti saglamaya kismen
yeterlidir.
Risklerin gergeklesme olasiligi ve muhtemel etkileri yilda en az bir kez analiz RDSE
RDS 6.2 " e
edilmelidir. 6.2.1 Meveut durum genel
Fakiiltemi: dan risk analizi 1 ktadir ve eylem plami Fakiiltemi findan risk analizi lacak ve analize uygun eylem planlari Dekanlik ve Strateji Gelistirme . - <
. . - Risk Analizi Raporu 31.12.2026 sart1 saglamaya kismen
olusturulmanustir. olugturulacaktir. Boliimler Daire Bagkanhigi .
RDSE yeterlidir.
RDS 6.3 Risklere kars alinacak nlemler belirlenerek eylem planlari olusturulmalidir.

6.3.1




AMASYA UNIVERSITESI EGITIM FAKULTESI
2026-2027 DONEMi KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

3-KONTROL FAALIYETLERi

Standart Bt Sorumlu Alt ishirligi Yapilacak | C1ktv/ Sonug (Tutanak, S —
Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel Sartt Mevcut Durum ) Ongériilen Eylem veya Eylemler Birim veya Alt Birim, R (i, cgitim g Aciklama
Kod No Kod No Yetkili Komisyon, Yetkili programu, kontrol listesi Tarihi
g vb)
KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmay: amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yo lerini belirlemeli ve hd
Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol strateji ve yontemleri (diizenli gézden Birim Risk
gegirme, 6rnekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, |Fakiiltemiz risklerini belirlemistir fakat devamhihig: ve giincelligi KFsS . . . . . . " . trim RISE
KFS 7.1 - s . . PP . . h - Riskler belirlenecektir ve fakiiltemiz web sayfasindan ilan edilecektir. Koordinatorii ve 31.12.2026
dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve  |saglanamamustir. 7.1.1 .
uygulanmalidir. Fakiilte Calisanlart
- Strateji Gelistirme RISK Mevcut durum genel sart
KFS 7.2 Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrasi Universitemizde is akis semalari siire¢ kontroliine uygun bir sekilde KFS  |Riskler giincellenecek, risklerin olasilik ve etki seviyeleri gozetilerek uygun Dekanlik Daire Baskanhgi ve | OYLAMA/KAYIT 31.12.2026 saglamaya kismen
) kontrolleri de kapsamalidir. hazirlanmgtir. 7.2.1  |kontrol faaliyetleri olusturulacaktir. Boliim Bagkanliklart FORMU o yeterlidir.
- . N - o Universitemiz varliklarinin donemsel envanterleri, meveut mevzuat - o Ny - o A
KFS 73 Kontrol faaliyetleri, varliklarin dénemsel kontroliinii ve giivenliginin saglanmasini hiikiimleri dogrultusunda, mevzuata uygun bir sekildeve dnceki KFS [Riskler gun‘nellene‘cek, risklerin olasilik ve etki seviyeleri gozetilerek uygun Dekanlik 31.12.2026
kapsamalidir. Aeeredele bacedl . B 7.3.1  |kontrol faaliyetleri olusturulacaktir.
Anamlarla Lareilactimlmacing imban varacal ealilda aibardmaltadie
KFS7.4 Belitlenen kontrol ynteminin maliyeti beklenen fayday! agmamalidir. Fa}(ul&emlz risklerini belirlemistir fakat devamlhilig: ve giincelligi KFS  [Riskler gun.cellene.cek, risklerin olasilik ve etki seviyeleri gozetilerek uygun Dekanlik 31.12.2026
saglanamanustir. 7.4.1 _|kontrol faalivetleri olusturulacaktir.
KFS8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenl i hazirlamal, llemeli ve ilgili lin erigimine Iid:
y 1 . . . . . . L KFS
KFS 8.1 Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda yazili prosediirler belirlemelidir. 811 Dekanlik 31.12.2026
L - - - - Faaliyetler ile mali karar ve islemlere yonelik mevzuata uygun olarak Faaliyetler ile mali karar ve islemlere yonelik mevzuata uygun olarak Meveut durum genel sartt
KFS 8.2 Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar ve iglemin baglamasi, hazirlanan dokiimanlar (yonergeler, prosesler, prosediir ve talimatlar ile | KFS giincellenen yonergeler, prosesler, prosediir ve talimatlar ile islemlerin Dekanlik Strateji Gelistirme WEB Sayfast 31.12.2026 saglamaya ilsmersl
uygulanmasi ve sonuglandirilmasi asamalarini kapsamalidir. islemlerin uygulama asamalarini gosteren hizmet envanterleri ve is akis | 821 uygulama asamalarim gosteren hizmet envanterleri ve is akis semalart Daire Baskanligt Y . ete);li dir
semalarr) fakiiltemiz web sayfasi lizerinden duyurulmaktadir. fakiiltemiz web sayfasi {izerinden duyurulmaya devam edilecektir. Y !
KFS 8.3 Prosediirler ve 11g111.d.okumunlar, g.u.ncel, kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel KFS Dekanlik 31.12.2026
tarafindan anlagilabilir ve ulagilabilir olmalidir. 83.1
KFS9 Gorevler ayrihigi: Hata, eksiklik, yanhslik, usulsiizlik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
KFS 9.1 Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmast, uygulanmasi,
' kontrolii gorevleri farkl kisilere verilmelidir. kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri gorevler ayrihig ilkesi ve meveut
mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak yiiriitii ir. Bu | her
. . N . bir gérev (satin alma personeli, taginir kayit ve kontrol yetkilileri, veri Mevcut durum genel sarti sagladigindan eylem 6ngoriilmemistir.
Pers?nel say:stm.n yeters.lzll%l ne.de.:‘myle. gore\fler ayrilign ilkesinin tam ol.aiak ) giris gorevlisi, gergeklestirme gorevlisi ve harcama yetkilisi,muhasebe
KFS9.2 idarelerin y i risklerin farkinda olmali ve gerekli 6nlemleri yetkilisi, veznedar..vb)igin ayri personel belirlenmistir. Personel Gorev
almalidir. Dagilim Cizelgeleri olusturulmustur.
KFS10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
KFS 10.1 Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde uygulanmas igin gerekli kontrolleri Faaliyetler yiiriitiiliirken yapilan is ve iglemler yoneticiler tarafindan
yapmalidur. mevzuattaki diizenlemeler dikkate alinarak kontrol edilmektedir. Islem
ve faaliyete uygun personel yetkilendirilir,islem ve faaliyetler Mevecut durum genel sarti sagladigindan eylem 6ngoriil. istir.
P . . - . R uygun olarak belgelendirilir. F iz ve fakiiltemize
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin o . L
KFS10.2 S e - L bagh birimler bu dogrultuda siirekli izleme yapmaktadir.
giderilmesi i¢in gerekli talimatlar vermelidir.
KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almalidir.
Personel yetersizligi, gecici veya siirekli olarak gérevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine KFS
KFS11.1 gegis, yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi faaliyetlerin .11 31.12.2026
siirekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli dnlemler alinmalidir. o Cesitli nedenlerle gegici veya siirekli olarak ortaya gikabilecek gorev
Mevzuat ve sistem degisiklikleri takip edilerek diizenlenen egitimlere KFS aksakllklarlnl‘:sc;:lcel?:lzl&;::slg;al{xﬂl: : E;;Sc‘l)n:]l:;:iy:)cklbucg]iur:lg:cﬁ:ne bakacak Fakiiltenin akademik Gorev Dagilim Mevcut durum genel sart
KFS11.2  |Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel goreviendirilmelidir. ilgili personellerin katilimi saglanmaktadir. 121 pe v Dag gelerty Dekanlik ve it;ari alt birimleri Cizelgesi 31.12.2026 saglamaya kismen
Vekaleten gorevlendirmeler mevzuata uygun Ayrica gegici yada siirekli olarak gérevden ayrilma durumlarinda Gorev Devri Formu yeterlidir.
Gorevinden ayrilan personelin, i veya islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de KFS siirekliligin saglanmasi amaciyla Gorev Devri Formu hazirlanacaktir.
KFS11.3 igeren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu gorevlendirilen personele vermesi yonetici 113.1 31.12.2026
tarafindan saglanmalidir. o
KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirliini saglamak i¢in gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglayacak kontroller yazili olarak B|Ig| e ?lcl!sl}n Gl.“,l.c“hg‘ Dc.nct[mu PDO laraffn(;a.n ha7|r]a,1@m Bilgi KFS  |Bilgi ve {letisim Giivenligi Denetimi, Bilgi Islem Daire Baskanligi ve Bilgi islem Daire Varlik Gruplar M?VCU[ durum genel sart
KFS 12.1 N . ve lletisim Giivenligi Rehberi dogrultusundan Bilgi Islem Daire P - . . Dekanlik - 31.12.2026 saglamaya kismen
belirlenmeli ve uygulanmalidir. Baskanlig: tarafindan yilda bir kez yapilmakiadir. 12.1.1 |Dekanlik isbirliginde gerceklestirilmeye devam edilecektir. Bagskanlig Formlar1 yeterlidir.
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erigim konusunda yetkilendirmeler E;kslste?;ge l;u;lz;ll?mnll?;lﬁ jlsteénl:n?; (lcc) frznzc?ﬁl‘glismwm‘
KFS 12.2 Imal1, hata ve iiklerin & i, tespit edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak » "L 55 V0.) CTISIM ef KIjlye 02¢" SIUICEr VO Mer (e gladigind

mekanizmalar olusturulmalidir.

yetkilendirmeler araciligyla kismen kontrollii bir sekilde
stirdiiriilmektedir

Mevcut durum genel sarti eylem 6ngorii




Cikt/ Sonug (Tutanak,

Standart Eylem Sorumlu Alt Isbirligi Yapilacak ) o Tamamlanma
Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Y Ongoriilen Eylem veya Eylemler Birim veya Alt Birim, R, GEE TS, egitim . Aciklama
Kod No Kod No e . ... | programu, kontrol listesi Tarihi
Yetkili Komisyon, Yetkili vb)
KFS 123 Idareler bilisim yonetisimini saglayacak mekanizmalar gelistirmelidir. Bilgi Islem Daire Baskanhigt ile sirekli iletisim saglanarak sistemlerin Mevcut durum genel sart1 sagladigindan eylem 6ngorii

uyumlu ¢aligmasi saglanmaktir.
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4-BiLGI VE ILETiSiM

isbirligi
S - Sorumlu Alt | Yapilacak Alt | Cikt/Sonug =~
Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Meveut Durum Y Ongoriilen Eylem veya Eylemler Birim veya Birim, o anc Jeiaclyes L Agiklama
Kod No Kod No o N egitim programu, kontrol Tarihi
Yetkili Komisyon, listesi vb)
Yetkili
BiS13 Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve galisanlarinin performansinimn izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmas1 amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmahdir.
: Idarelerde, yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve Fak.ultcmg ya‘t.ay ve dikey ig 110[15."“ ile dis iletisim toplantilar, Mevcut durum genel sart: sagladigindan eylem
BIS 13.1 e . mailler, dilek-6neri kutulari, resmi yazigmalar, web sayfasi ve e A
iletigim sistemi olmalidir. o Ongoriilmemistir.
sosyal medya hesaplar1 araciligi ile yapilmaktadir.
+ Yéneticiler ve personel, gdrevlerini yerine getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye  |Fakiiltemiz biinyesinde Elektronik Belge Y &netim Sistemi
BIS 132 zamaninda ulasabilmelidir. (EBYS), OBS, HITAP,KBS, MYS, Program Biitge, Ek Ders Mevcut durum genel sart: sagladigindan eylem
Otomasyon Sistemi, Kalite Y6netim Sistemi vb. sistemler Ongoriilmemistir.
. tizerinden yoneticiler yeterli bilgiye ulasmaktadir.
BiS 133 |Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullansh ve anlasalabilir olmalidr. N ¥ Blye vy
TV TS Tz T T TUT IS T T BT oI VOO VOIS TOOTIIZ U OoT
BiS 13.4 Yoéneticiler ve ilgili personel, performans programi ve biitgenin uygulanmast ile kaynak Cumhurbe{q\kanhgl Strat“ejl ve B i.itC? B askanhgm‘ca yéflet{len . Mevcut durum genel sart1 sagladigindan eylem
) kullanimina iliskin diger bilgilere zamaninda erisebilmelidir. prog.rambut(;c(Buch Yénetimi .Entf)tjmans.yon Sistemi) _‘“smml Ongoriilmemistir.
tizerinden hazirlanmakta ve yil ierisindeki performans izleme
N Y6netim bilgi sistemi, yonetimin ihtiya¢ duydugu gerekli bilgileri ve raporlari tiretebilecek fakl{ltemlzde kullanilan EBYS.’ OBS, MYS gibi slusteml.e r BISE B]]g] ls]e?n Di‘ e .Baslfanhg.l tarafmda.n h.az.lrlanacak olan Bilgi Islem Daire | Biitiinlesik Kalite Meveut durum genel sartt
BIS 135 . . ; tizerinden raporlar olusturulabilmektedir fakat Fakiiltemiz Biitiinlesik Yo6netim Sistemi yazilimu ile ihtiya¢ duyulan Dekanlik - e . 31.12.2026 - .
ve analiz yapma imkan sunacak sekilde tasarlanmalidir. e A 1351 | X Baskanlig1 Yoénetim Sistemi saglamaya kismen yeterlidir.
Yonetim Bilgi Sistemi olusturulmamuistir. sistem beklenmektedir.
Yoneticiler farafindan fakultemizin misyon, vizyon ve temel
BiS 13.6 Yaneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglari gergevesinde beklentilerini gorev ve amaglari gergevesinde yapilan gorev tammlari, gorev dagilim Mevcut durum genel sart sagladigindan eylem
* |sorumluluklart kapsaminda personele bildirmelidir. ¢izelgeleri ile tiim personelin gérev ve sorumluluklart Ongoriilmemistir.
Landilarina hildirilmicti:
. idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin degerlendirme, 6neri ve sorunlarint Fakuliemizin yatay ve dikey 1letlsl.m 5:1516131 1le. yapilan - Mevcut durum genel sart sagladigindan eylem
BIS 13.7 . . L toplantilar , memmuniyet anketleri, dilek-6neri kutular gibi RN A
iletebilmelerini saglamaldir. nticin boasallaes iln nercomnlin dafalandiimn A Ongoriilmemistir.
Bis14 Raporlama: idarenin amag, hedef, gdsterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
TFARUICITIZIT almaglart, TEAeTIeTT, STateIerT, VATTIKIarT,
BIS 14.1 idareler, her yil, amaglari, hedefleri, stratejileri, varliklar1, yiikiimliiliikleri ve performans _yiikﬁm]ii]ii.kleri ilgili me"vzuan'a belirtilen siireye uygun o].a!?ak_ Meveut durum genel sarti sagladigindan eylem
. programlarint kamuoyuna agiklamalidir. Idare Faaliyet Raporu, Oz Degerlendirme Raporlar: ve Birim I¢ ngoriilmemistir.
Degerledirme Raporu aracihigtyla kamuoyuna agiklanmaktadir.
BIS 14.2 idareler, biitgelerinin ilk alt aylik uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya iliskin beklentiler ve |Biitgemizin yillik uygulama sonuglar Fakiiltemiz idari Faaliyet Mevcut durum genel sart1 sagladigindan eylem
) hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna agiklamahdur. Raporu ile web ortaminda yayimlanmaktadir. Ongoriilmemistir.
. . . . T Faali 1 gerlendirmeler Fakiiltemiz idari Faali
: Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve aaliyet sonugan ve deﬁger en@ume or Fakil t.emlz dari Faaliyet Mevcut durum genel sart1 sagladigindan eylem
BIS 14.3 Raporu ve Birim I¢ Degerlendirme Raoporu ile web ortaminda RN .
duyurulmaldir. Ongoriilmemistir.
duyurulmaktadir
. Fagllyetleru.*l gvt)z.etlm1 amaciyla u{are 1gnj|de ya(ay ve d}key.ra.pf)rlama a1 yazili olarak Fakiiltemizde rap(?rlamaya dair yaplla.n is V§ islemler !]g]]] Meveut durum genel sartt sagladigindan eylem
BIS 14.4  |belirlenmeli, birim ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken mevzuat gergevesinde ve ebys kanali ile belirlenen tarihler A .
P, S Sngoriilmemistir.
raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir. igerisnde yapilmaktadir.
Bil5 Kayt ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi kapsaml ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
. . . . . . S Fakiiltmizde belge yonetimi, giden evrak ve idare i¢i o
BIS 15.1 F(.ayn ve dosyal'f\ma sistemi, elektronik ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile idare haberlesme Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS) il Ij/[e\:ct{lvl dum?n vgenel sart1 sagladigindan eylem
i¢i haberlesmeyi kapsamalidir. - Ongoriilmemistir.
saglanmaktadir.
) Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel olmali, yonetici ve personel tarafindan Fakultem!n{e kayt ve do.syalam.a”slsteml standart dosya plant Mevcut durum genel sarti sagladigindan eylem
BIS 15.2 o X . uygulamasi ile ebys tizerinden dijital olarak yapilmaktadir ve AR .
ulagilabilir ve izlenebilir olmalidir. A . P Ongoriilmemistir.
arsiv gorevlisi aracilig1 ile ulasilabilirligi saglanmaktadir.
Elektornik belge yonetim sistemi ile kisisel verilerin gizIiligi [
i . Lo P O . - oo . . Mevcut durum genel sart1 sagladigindan eylem
BIS 15.3 Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin giivenligini ve korunmasini saglamalidir. saglanmakta ve korunmakta olup, ilgiili konuya dair veri sadece A .
L . . o . Ongoriilmemistir.
veri isleven kisi tarafindan oériilmektedir
. ) L ) *Universitemizde kullanilan Elektronik Belge Y6netim Sistemi
BIS 15.4  |Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara uygun olmahdur. (EBYS) Miilga Basbakanlik’in 2005/7 sayili Standart
. K K . K Dosya Plani Genelgesine ve Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ve
BIS 15.5 Gelen ve giden evrak ?am.anmd.a kaydedilmeli, standar?lara uygun .blll” sekilde Yiiksekdgretim Kurumlart Saklama Siireli Standart N d | Sl |
siniflandiriimali ve arsiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir. Dosya Planma uygun bir sekilde olusturulmustur. "ne:;r;tlm:::nt ifene sart1 sagladigindan eylem
*Dosya saklama siireleri KVKK kapsaminda olusturulan kisisel ong st
BIS 15.6 idarenin is ve islemlerinin kayds, simniflandirilmast, korunmast ve erisimini de kapsayan, | veri envanterine islenmistir.
: belirlenmis standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi olusturulmahdir. *Elektronik Belge Yonetim Sisteminin uygulanmasimna iliskin
usul ve esaslari diizenleyen Elektronik Belge Y dnetim
BiS16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarmn belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.




Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Alt
Birim veya
Yetkili

isbirligi
Yapilacak Alt
Birim,
Komisyon,
Yetkili

Cikti/ Sonug
(Tutanak, rapor, cizelge,
egitim programi, kontrol

listesi vb)

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

BIS 16.1

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarmn bildirim ydntemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir.

AT, USUISUZIUK Ve yOTSUZIUKTATTIT DI T TSTCTIETT TS VZUaT
gercevesinde yapilmaktadir. *Universitemiz ig ve dis
paydaslarmdan gelen sikéyet, talep ve oneriler
Cumhurbaskanhg iletisim Merkezi (CIMER) ve Universitemiz
bilgi
edinme e-posta adresi tizerinden alinmaktadir. Bilgi Edinme
Hakki K Uygulanmasmna iliskin Esas ve Usuller

BIS 16.2

Yéneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi
yapmahdur.

BIS 16.3

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz ve ayirimer bir muamele
yapilmamalidir.

Hakkinda Yonetmelik geregince Amasya Universitesi
Rektorliigii Bilgi Edinme Hakki Kullanimi Yillik Raporu
hazirlanmaktadur.
*Tiim bagvurular titizlikle incelenmekte, degerlendirilmekte ve
ilgililere yasal siiresi igerisinde cevap verilmektedir.
Universitemiz uygulamalarina yénelik yapilan bagvurularda
gerekiyorsa diizeltici islemler yapilarak, paydaslarimizin
talepleri karsilanmaktadir.
*Y 6neticiler bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar
mevzuatla belirlenen usuller ¢er¢evesinde degerlendirip ilgili
birimlere bildirerek gereken islemlerin yapilmasim saglamaya
¢alismaktadir.Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren
personelin bu bildiriminden dolay: kendisine yonelik herhangi
bir olumsuz muamele yapilmamasima 6zen

Asterilmeltedir

Mevcut durum genel sart1 sagladigindan eylem
Ongoriilmemistir.
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5-iZLEME
Sorumlu Alt | isbirligi Yapilacak Cikt/ S“““}’
Siandarg Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum e Ongériilen Eylem veya Eylemler Birim veya Alt Birim, (U TR Tamam}a.nma Agiklama
Kod No Kod No e . ... | egitim program, kontrol Tarihi
Yetkili Komisyon, Yetkili listesi vb)
is17 i kontroliin degerlendirilmesi:idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
Fakiiltemiz biinyesinde olusturulan Birim Kamu I¢ Standartlarmna |Birim i¢ kontrol ve|, . . .
i . R, . N . o " - Lo . P, . X - . . birim i¢ kontrol ve |Uyum Eylem Plam .
. I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir degerlendirme yapma veya bu iki |Fakiiltemiz biinyesinde i¢ kontrol sisteminin siirekli izlenmesi ve . Uyum Eylem Plam kapsaminda izlenme ve degerlendirme risk koord. . 31.05.2026  |Mevcut durum genel sarti saglamaya
IS17.1 " L - A - . A ISE 17.1.1 ... ... |riskkoord. Uygulama Sonuglar1 L
yontem birlikte kullamlarak degerlendirilmelidir. degerlendirilmesi yapilmamaktadir. yapialcaktir. Mayis ve kasim aylarinda eylem plani uygulama Birim yoneticisi SGDB Ranoru 31.12.2026  |kismen yeterlidir.
sonuglari raporu SGDB ye gonderilecektir. g P!
3 - P " . . s . R - . L P . . Birim i¢ kontrol ve|, . . .
I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol yontemlerinin belirlenmesi, |I¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi ve tespit edilen eksikliklerin Eylem Plam Hazirlama Grubu ile yilda bir kez toplant: yapilarak | - birim i¢ kontrol ve N
i L . L ! - N L . L . . i . . risk koord. . < Mevcut durum genel sarti saglamaya
1S17.2 bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi konusunda siireg ve yontem giderilmesi ve sorunlara gerekli 6nlemlerin alinmasina ve yeni ISE 17.2.1 |mevcut durum analizi yapilacak ve uygulanacak yontemler ... ... |riskkoord. Toplant1 tutanagi 31.12.2026 L
. L . . Pl . . Birim y&neticisi kismen yeterlidir.
belirlenmelidir. yontemler belirlemeye yonelik olarak ¢alismalar yapilmaktadir. belirlenecektir. SGDB
is17.3 i¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin katilim saglanmalidir. ;{:E;:Z::Ei Strateji Gelistirme Daire Baskanhig tarafindan Mevcut durum genel sarti sagladigindan eylem ongoriilmemistir.
) ic komrol.ﬁr: deger.le.nd%ri]mesinde, yii.netici]erin gi')rﬁ?‘_]eri, kisi ve/veya i@re]erin ?Q kontr.olﬁn deger]e.n(:lirilme.si.ndé, y(‘)neticilerin. goriisleri, kisi ve/veya ) F?kﬁ]-ts-miz. tar_z_if_l_ndar.) hz{z.lrlanan uyum ey]ém plam ka;?szimmda. Strateji Geligtirme Uyunj Ey]err.n Plam Meveut durum genel sarts saglamaya
1S17.4 talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate ~|idarelerin talep ve sikdyetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda ISE 17.4.1 |yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikdyetleri |Dekanlik . - Degerlendirme 31.12.2026 o
N . . . . . Daire Baskanlig kismen yeterlidir.
almmalidir. diizenlenen rapor bulunmamaktadir. belirlenecek olan yontemler dogrultusunda belirlenecektir. Sonuglari
Li;i(ﬁmml;:nger]endmlmeS‘ sonucunda alimmas: gereken onlemler I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi gereken
i 17.5 I k(.mtrolun dcgcrlcndmlmf:sl sonucunda alinmasi gereken onlemler belirlenmeli Sistemin dergerlendirilmesi amaciyla SGDB tarafindan gonderilen i |ISE 17.5.1 Snlemler belirlenecek ve uyum eylem plani gergevesinde Dekanlik SI]‘?ICJ] Gch§tlrfnc Degerlendirme 31.12.2026 Mevceut durur?1 gcnc] sarti saglamaya
ve bir eylem plani gergevesinde uygulanmalidir. . . . - hazilanacaktir. Daire Bagkanligt raporu kismen yeterlidir.
konrol sistemi degerlendirme soru formu dekanhigimiz tarafindan
Soru formu cevaplandirilacak
cevaplandirilir.
is1s i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
: i¢ denetim faaliyeti i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen i¢ denetim faaliyeti i¢ Denetim Birimi Baskanlig tarafindan belirlenen o1 R, -
IS 18.1 ; By o ; . L N M 1 sart1 sag]. 1 l Stir.
S 18 standartlara uygun bir sekilde yiiriitiilmelidir. standartlara uygun bir sekilde gergeklestirilmektedir. eveut durum genel sartt sagladigindan eylem ongdrilmemistir
: . . A, L. f¢ denetim sonucunda dekanlik tarafindan alinmasi gereken Gnmeler
. I denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi gerekli goriilen 6nlemleri igeren |.”.
IS 18.2 i¢in eylem planlar1 hazirlanarak, bu eylem planinin uygulanmasi

eylem plani hazirlanmali, uygulanmali ve izlenmelidir.

izlenmektedir.

Mevcut durum genel sart1 sagladigindan eylem 6ngoriilmemistir.




